Le Brevet d'Aptitude Professionnelle d’Assistant
Animateur Technicien représente le premier niveau
de qualification professionnelle pour I'animation e t
I'encadrement des activités physiques et
socioculturelles, validé par le Ministere de la
Jeunesse et des Sports.

Il s'adresse a toute personne attirée par des activ.  ités
d'animation dans le sport, les loisirs ou dans de
nombreuses activités de découverte.

Il permet de s'occuper d'un groupe de jeunes,
d'adultes ou de vacanciers dans des structures
comme les associations, les parcs nationaux et tout e
structure promouvant les loisirs de pleine nature.

Avoir 18 ans au moment de l'examen final

Avoir une motivation et un projet professionnel
pour I'animation culturelle et sportive

Avoir de réelles aptitudes a la communication et
a la relation

Pas de niveau particulier exigé , mais nous
conseillons une bonne pratique personnelle des
activités sportives

Un certificat médical de non contre indication de
la pratique de la randonnée pédestre et du VTT
Un projet professionnel rédigé (au moins une
page dactylographiée)

Une lettre de motivation et CV

Le dossier d'inscription complet

CONTENUS DE LA FORMATION

MODULE 1 - CONNAISSANCES LIEES AUX
STRUCTURES D’ACCUEIL ET CONNAISSANCE DE
SOl (228 h)

232 heures de stage pratique en alternance

- Connaitre les différents types de structures existantes et
la pertinence de I'animation dans ces structures
- Connaitre les différents publics (enfants, jeunes, adultes,
3°™  age): développement  psychologique et
physiologique
- Approfondir la connaissance de soi (se situer dans sa
relation aux autres ....)
- Maitriser les techniques de base de l'accueil :

* 'accueil téléphonique

* 'information : savoir informer et se tenir informé

* |'accueil de groupe en animation
- Initiation au Windows et au traitement de texte (petit
secrétariat, courrier ...)
- Expression écrite et orale
- Appréhender une langue étrangere : Italien

MODULE 2 - DECOUVERTE DE L'ENVIRONNEMENT
ET ACTIVITES THEATRALES (182 h)

112 heures de stage pratique en alternance

- Connaitre les techniques permettant d’améliorer sa
pratique vocale et corporelle

Connaitre les bases de la pratique d’une activité théatrale
Etre capable de les utiliser et de les réinvestir dans le
domaine de I'animation.

- Connaitre I'environnement du milieu théatral,

- Connaissance des matériaux les plus fréquemment
utilisés.

- Géographie générale de la région des Alpes Maritimes

- Connaissance du milieu naturel

* Connaitre les principes de base de I'écologie

* Connaitre et utiliser des supports didactiques simples de
ces principes de base de I'écologie (expositions, sentiers
découverte, ateliers techniques)

* Connaitre I'utilisation humaine des richesses naturelles
* Capacité a exercer son sens de I'observation pour la
reconnaissance directe d'especes végétales, animales,
d'éléments minéraux les plus courants

* Anticiper I'évolution des conditions physiques d'un milieu
afin de minimiser les risques et adapter les conditions de
sa pratique en environnement

MODULE 3 - CADRE REGLEMENTAIRE ET
TECHNIQUES D’ANIMATION SPORTIVE (231 h)

312 heures de stage pratique en alternance
- Connaitre la législation relative a la sécurité, a
'encadrement de [l'activité selon le(s) public(s)
concerné(s)
- Connaitre les taches nécessaires a effectuer pour
entretenir le matériel nécessaire a I'activité
- Technique d'orientation
- Technique relative a la pratigue de la randonnée
pédestre
- Technique relative a la pratique du VTT
- Attestation de Formation aux Premiers Secours (AFPS)
- Apprendre a son public a connaitre, accepter, intégrer et
reconnaitre les régles de déroulement d'un jeu ou d'une
activité, Apprendre a monter une animation (techniques et
réalisation)
- Utiliser les supports techniques pour amener les
utilisateurs (public) a progresser, s’épanouir dans une
activité, connaitre et comprendre les incidences
biologiques dans la pratique d'une activité.
- Connaitre les régles élémentaires d’hygiene de vie, les
biorythmes, les incidences biologiques de la pratique
d’une activité....

MODULE 4 - CONDUITE D’'UN PROJET D’ANIMATION
(98 h)
105 heures de stage pratique en alternance

- Appréhender la notion de communication
- connaitre les bases de la pédagogie
- Méthodologie de projet :

* Savoir rédiger un projet d’animation, en étudier
la faisabilité au sein d’une structure

* Monter et réaliser le projet au sein de
I'entreprise dans le cadre du stage pratique

* Notions de base de comptabilité

* Savoir évaluer une action d’animation

* Rédiger un rapport de stage pratique
- Savoir préparer une affiche, une plaquette
d’information : initiation sur un logiciel spécifique



Si vous avez entre 18 et 25 ans, que vous
n‘avez pas de dipléme (ou un dipldbme de niveau
5 dans un autre domaine professionnel), vous
pouvez bénéficier de la gratuité de la formation
et d'une rémunération CNASEA dans le cadre
de l'aide du Programme Régional de Formation
PACA (sous réserve), vous devez vous mettre
obligatoirement en relation avec votre Mission
Locale.

Si vous étes demandeur d'emploi : renseignez-
vous auprés de vos ASSEDIC pour savoir si
vous pouvez bénéficier des AFR pour la
rémunération (pour les jeunes de moins de 26
ans possibilité de faire une demande d'Aide aux
jeunes par votre Mission Locale), possibilité
également d'une aide sur le co(t de la formation
dans le cadre du Programme Régional de
Formation PACA (sous réserve) et du Fonds
Social Européen.

Si vous étes RMiste, possibilité de prise en
charge par le Conseil Général, adressez une
demande a votre assistante sociale, vous
n'‘aurez pas de rémunération mais continuerez a
percevoir le RMI le temps de la formation

Si vous étes salarié, faire une demande de
Congé Individuel de Formation auprés de votre
employeur et auprés de la caisse dont vous
dépendez.

Autres possibilités : prise en charge partielle par
les bourses Jeunesse et Sports
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DUREE :

1500 heures (Hors allegements et hors modules
de renforcement)
750 h en centre 750 h en entreprise
DEROULEMENT :

Les positionnements a l'entrée de la formation,
I'équipe pédagogique effectue un positionnement de
chaque stagiaire, ce qui peut amener le jury DRJS a
valider des acquis et définir des allégements, cela dans le
but d'établir un parcours individualisé.

La formation : 17 domaines de compétences répartis en
4 modules (cf. contenus de la formation a l'intérieur) et 3
supports techniques, 1 dans le domaine socioculturel
(Découverte de l'environnement), 2 dans le domaine
sportif avec la Randonnée pédestre et VTT, la période
entreprise compte aussi dans la formation pour une mise
en application des contenus par modules.

La validation :

Dans un premier temps : A chaque fin de module par
I'équipe pédagogique, a chaque période entreprise par les
tuteurs, a chaque support technique par Jeunesse et
Sports.

Dans un second temps : Apres validation de toutes les
compétences requises, le candidat peut se présenter a
I'examen final (3 épreuves : un dossier professionnel, une
épreuve de mise en situation professionnelle, un entretien
avec un jury Jeunesse et Sports portant sur les deux
épreuves précédentes).
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DATES EXTREMES :
Du 05/01/09 au 11/12/09

SUPPORTS TECHNIQUES PROPOSES :

Domaines SocioCulturels :
Découverte de I'environnement
Ou Activités théatrales

Domaines Sportifs :
Randonnée pédestre
VTT



